Praktische Hilfe: Ihr Plus fiir Mitarbeiter

Unser Wert als Pflegeberatung fiir Sie und lhr Unter-
nehmen liegt darin, dass wir in Ihrem Auftrag konkrete,
greifbare Unterstiitzung geben kénnen, die fiir Ihre
Mitarbeiter den Unterschied machen kann.

Das Beispiel der Pflege-Unterstiitzung:

Die meisten lhrer Mitarbeiter haben in ihrem Umfeld
geliebte Menschen, die tiber kurz oder lang vom The-
ma Pflege betroffen sind — eine Situation, die viele erst
einmal tiberfordert. Wie entlastend ist es da, wenn das
eigene Unternehmen den Betroffenen einen Fachkun-
digen als Ansprechstation und Kiimmerer an die Seite
stellt!

Das Beispiel der Qualifizierung:
Grundkenntnisse in Erster Hilfe geben jedem Mit-

arbeiter mehr Sicherheit im Berufs- und privaten Alltag.

Fiir einige Berufe und Qualifizierungen (z. B. als Fahrer,
Sporttrainer oder Gruppenleiter) sind sie sogar unab-
dingbare Voraussetzung. Ein Giberaus sinnvolles Extra
vom Arbeitgeber!

Mehr Beispiele geben wir lhnen selbstverstandlich auf
Anfrage an die Hand. Und natiirlich zeigen wir lhnen
gerne Wege und Moglichkeiten, wie sich die Themen
Pflege, Vorsorge und Gesundheit als Mehrwerte lhres
Unternehmens fiir seine Mitarbeiter in die beruflichen
Ablaufe integrieren lassen.
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Pflege- und andere Leistungen aus dem Gesundheits-
bereich konnen entscheidende Bausteine sein, um
Mitarbeiter mit sinnvollen Mehrwerten ans eigene
Unternehmen zu binden — wir sagen lhnen, wie.

Unsere Erstberatung ist fiir Sie kostenlos.
Melden Sie sich jetzt!
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Kevin Squarr, Geschaftsfiihrer
Obere Sehlhofstralle 40
42289 Wuppertal

T: +49 (0)202 254821-61
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pflegeberatung-squarr.de

Mitarbeiter-
bindung auf
pflegliche Art

Wir helfen, pflegen,
qualifizieren fiir Sie.
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Was (nur) eine Pflegeberatung lhnen bieten kann

Als Pflegeberatung Squarr decken wir natiirlich ohne-
hin alle klassischen Pflegeleistungen ab, von Betreuung
und Begleitungen bis zu Beratungen und Schulungen.

Aber: Wir denken nicht wie eine klassische Pflegebe-
ratung. Vielmehr stecken wir unseren Horizont weiter,
indem wir versuchen, die Dinge durch lhre Augen zu
sehen — die Augen eines Unternehmers. Dadurch erge-
ben sich fiir Ihr Haus wie auch uns neue Perspektiven,
neue Angebote, neue Chancen.
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Bieten Sie lhren Mitarbeite

’inen echten Mehrwert.

Mitarbeiter weiterbringen heift: Sie im Haus halten

Gute Mitarbeiter sind rar und sollten entsprechend
~gepflegt”, das heilt: ans eigene Haus gebunden wer-
den. Untersuchungen haben ergeben, dass eine tiefere
Bindung an das beschaftigende Unternehmen in erster
Linie nicht durch hohere Geldbetrage zu erreichen ist,
sondern eher durch Leistungen, die einen praktischen
Nutzen haben und gleichzeitig zeigen, dass sich der
Arbeitgeber Gedanken fiir seine Mitarbeiter macht.

Der Bereich Pflege ist dazu wie geschaffen: ein Thema,
das uns alle betrifft und bei dem jede Unterstiitzung
immer auch Wertschatzung darstellt.

Mehr von uns? Gerne!

Natirlich helfen wir lhnen und Ihren Mitarbeitern auch
gern jenseits von Forderantragen — beispielsweise bei:

« Beratungen rund um das Thema Pflege

* Schulungen fiir Arbeitgeber und Mitarbeiter,
fir privat und professionell Pflegende

« Betreuung von Betroffenen

Sprechen Sie uns einfach darauf an!






